Fler unga an nagonsin jobbar med hallbarhet trots pandemi

Forra aret praglades av pandemi och osdkerhet. Svarigheter med att ses fysiskt och
ekonomisk osakerhet gjorde att manga foretag och organisationer var tvungna att
omorganisera sig med hjalp av permitteringsstéd och andra insatser som, till en
borjan, sag ut att gora det svart att anstilla nytt och satsa pa ung hallbarhetstalang.
Trots detta visar siffror fran organisationen Sustainergies att fler unga @n nagonsin
bidragit till ett mer hallbart samhalle.

Under en lang tid har varlden kdmpat med konsekvenserna av Covid-19 och osakerheten pa
arbetsmarknaden har varit stor. Hallbarhetsavdelningar runt om i Sverige har bantats eller
forsvunnit och majligheterna for unga talanger att utvecklas inom hallbarhet och driva
agendan framat har minskat. Nu visar siffror fran Sustainergies, en ideell organisation som
jobbar for att rusta och rekrytera hallbarhetstalang, pa raka motsatsen.

- Vigor pa manga satt ett rekordar. Med hjalp av digitaliseringens mojligheter har vi
kunnat na fler och intresset for hallbarhet bland unga ar hdgre an nagonsin.
Dessutom kanns det extra kul att s& manga foretag har vagat satsa, trots ekonomisk
osakerhet i varlden, sager Simon Werbart Flato, verksamhetschef pa Sustainergies.

Under verksamhetsaret 2020-2021 engagerade sig over 1100 studenter och unga i
organisationens kompetenshdjande aktiviteter och sammanlagt bidrog studenter och
konsulter fran Sustainergies med mer an 58 000 timmars hallbarhetsarbete. Detta trots
pandemins forsvarande konsekvenser.

- Modjligheterna for unga att natverka och ga pa fysiska event foérsvann i stort sett helt
forra aret. Det var nagot som vi initialt var valdigt oroliga for. Unga hallbarhetstalanger
behdvs pa marknaden, bade for att bidra med kunskap, men ocksa for att driva
agendan framat. Darfor ser vi vart resultat som valdigt positivt for hallbarhetsfragan i
stort, fortsatter Simon Werbart Flato.



Sustainergies éar en ideell organisation som sedan 2009 jobbar med att rusta och rekrytera
héllbarhetstalang. Genom projekt och rekrytering stérker de ungas hallbarhetskompetens
och rekryterar till tjdnster som stracker sig brett éver hela hallbarhetsspektrat.



